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	Møtereferat

	Oppvekst og levekår

Vaulen skole

Postadr.: Auglendsbakken 27, 4018 Stavanger
Besøksadr.: Auglendsbakken 27
Telefon: 51812850 Faks: 51812851
E-post:  

www.stavanger.kommune.no

Org.nr.: NO 964 965 226


	Gruppe:
	Driftsstyret Vaulen skole

	Møtested:
	Vaulen skole

	Møtedato/ -tid:
	13.2.17 / 19.00-21.00

	Deltakere:

Forfall:
	Foreldre: Torleiv Broch-Austvoll (leder, DS), Finn Espen Gundersen ( FAU-leder),

Elever: Frøya Fanuelsen, Martine Haaland. Skolen: Helene H. Fossum,  Roe Sørby,
Eirik Weng, Tove Steen.
 Politisk oppnevnt representant: Nordahl Torstensen

	Kopi til:
	Alle


	Sak nr.:
	

	01/17
	Konstituering, 2017

Ingen endring fra 2016. . Leder: Torleiv Broch-Austvoll, foreldrerepresentant. Vara: Helene Helmen Fossum, lærerrepresentant. Øvrige medlemmer: Finn Espen Gundersen (foreldrerepr), Roe Sørby (lærerrepr.), Eirik Weng (andre ansatte), Nordahl Torstensen (politisk oppnevnt), Frøya Fanuelsen (elevrepr.), Martine Haaland (elevrepr.) Rektor er styrets sekretær.

Vedtak: Driftsstyret ved Vaulen skole for året 2017, konstituert.

	02/17
	Godkjenning av referat og sakliste. Saker til eventuelt.

Vedtak: Referat godkjent. Sakliste godkjent. Ingen saker til eventuelt. Martine har ikke fått innkalling på mail; rektor sjekker hva som har sviktet og retter opp.

	03/17
	Resultater og orienteringssaker  v/ rektor.  

· Nytilsettinger pr januar/februar: En lærer i fast stilling, to i vikariater ut skoleåret, hovedsakelig 5. og 3.trinnene. Ny avd.leder Bente Søvik begynte 1.2. 
· Ny ansvarsfordeling, avd.ledere, skole: Bente Søvik  skal ha personal- og pedagogisk ansvar for 1. og 2.trinn, Silje Skandsen 3.-5. og Danilo Paparazzo 6. og 7.  I tillegg har de også andre organisatoriske, administrative oppgaver.
· Handlingsplan, Kvalitetsutviklingsplan. Skolen har utarbeidet handlingsplan i tråd med målene for fokusområdet Medborgerkompetanse og sosialt medansvar. Vi er i prosess i forhold til områdene Lese- og skrivekompetanse og Matematisk kompetanse og avslutter dette arbeidet medio mars. Planen legges fram for DS i april-møtet.
· Foreldreundersøkelsen nov. 2016. Foreldrene (3. og 6.trinn) er godt fornøyde med skolen. Mest tilfreds er de med trivsel og lærerstøtte, minst tilfreds er foreldrene med håndtering av mobbing og foreldreaktivitet. Bak tallene om mobbeindikatoren, sier de fleste at de ikke vet/ikke har erfaring med hvordan skolen håndterer mobbing. Her må vi gjøre en enda bedre informasjonsjobb. Ingen ‘røde lamper’ på noen indikatorer. Arbeidsro skårer bedre enn tidligere.
· Skolebidragsindikator 2016 ble offentliggjort i januar. Det er SSB på vegne av Utdanningsdepartementet som har laget publikasjonen. Formålet er å sortere ut skolenes ‘nettobidrag’ til elevenes læring. Vaulen skoles bidrag er over gjennomsnittet på 3,4 (unntak, småtrinnet for 2012-13).  På småtrinnet viser det at vår målrettede innsats med tanke på progresjon og Alle Sammen virkelig nytter! 
· Uteområdet begynner å ta form. Arbeidet er noe forsinket. Tidlig mars er indikert som ferdigstilling av aktivitetssonene, deretter gjenstår sykkelstativ, nedgravde avfallscontainere og planering.
· Rektor er innvilget 4 måneders utviklingspermisjon fra 1.9. I perioden skal rektor skriftliggjøre Alle Sammen- modellen og lære mer om inkludering av flerspråklige elever. Rektors stedfortreder vil konstitueres og det vil ikke settes inn vikar i ledergruppen.  

Vedtak: Informasjon tatt til orientering.                                                                                                                                   

	04/17
	Nytt fra skole og rådsorganger:

· Elevrådet. *Presenterte en ønskeliste over diverse innkjøp. Noen saker er allerede i prosess eller gjennomført etter elevrådsmøte (rektors merknad). Elevrådet m/Rima søker både Lions og FAU om midler til trivselsfremmende tiltak.*Veldig kjekk Åpen dag.
· Skolemiljøutvalget.*Viser til referat fra møtet 6.2., da Nordal hadde forfall til DS-møtet.
· FAU. *Vellykket Åpen Dag-arrangement, god stemning og mye folk.
· Skolen v/lærerne. *Vellykket Åpen Dag med godt samarbeid mellom FAU og skolen. *God læringsperiode nå, januar og februar. *Medarbeiderundersøkelsen gjennomført. **Bokukene er nå, de to siste ukene før vinterferien.
· Skolen v/SFO-leder. *Rutiner for hjemsending repeteres og evt skjerpes kontinuerlig, veldig viktig.*Vinterferieopplegget er ferdig planlagt. *God, stabil periode med lite akuttfravær.
· Politisk oppnevnt representant..Forfall.
Vedtak: Informasjon tatt til orientering.

	05/17
	 Økonomi. Resultat 2016. (vedlegg)
Resultatet viser pr dd 96,6%. Det kan komme små justeringer. Det var noen fakturaer/varer vi ikke fikk levert innen fristen 31.12., og derfor kom disse på årets regnskap. Vi tar med oss 3% av mindreforbruket til 2017. Det utgjør ca 1,3 mill.

Vedtak:  Informasjon tatt til orientering

	06/17
	Økonomi: Budsjett 2017 til skolene. (vedlegg)

Budsjett, skole, som forventet, ingen vesentlige endringer i ft fjoråret. Det indikerer samme aktivitetsnivå: antall stillinger i forhold til elever/klasser. I tillegg til oversendte budsjett, får vi overført øremerkede midler til tidlig innsats på småskoletrinnet, ca 700.000 og refusjon for lærer i studie, ca 130.000. I tillegg kommer mindreforbruket for 2016.  Ny avdelingslederstilling, skole, vil medføre fast ekstra kostnad. 

Vårt driftsbudsjett er satt opp med ca 150.000 mindre enn tildelt ramme fordi vi i november 2016 kjøpte en del bøker og læremidler.

IKT-midler, tildeles i år som øremerkede midler, eksternt: kr 214.000. Det vil også komme politisk vedtatt øremerkede midler til Crome Books på mellomtrinnet i løpet av 2017. Vi vet ikke helt størrelsesorden, men 9 mill er bevilget totalt.

Budsjett, SFO, er noe styrket i ft fjoråret, først og fremst pga tildeling til elever med særskilte behov for oppfølging. 

Budsjett, internhusleie, er fra i år tatt ut av tildelt budsjett.
Rektor ber DS om at mindreforbruk 2016 brukes til lønnsmidler. Det vil gi en netto tilvekst på ca 2 årsverk for dette året, avhengig av type stilling.  Udisponert rest kr 193.000 holdes ‘tilbake’ med tanke på evt behov for utstyr eller hjelp til nye elever med spes. behov på neste års førstetrinn. 

Vedtak: Budsjett til ordinær- og spesialundervisning vedtatt. Mindreforbruk 2016 disponeres til ansettelser. Budsjett til drift, vedtas i aprilmøtet.

	07/17
	Oversikt, sykefravær Vaulen skole.  (vedlegg) 
Fraværet for siste periode og for kalenderåret. Rapporten viser at fraværet er relativt stabilt. Langtidssykefraværet  trekker opp. Det er ikke jobbrelatert. 
Vedtak: Informasjon tatt til orientering.

	08/17
	Status, utbygging/nybygg.

Nytt fast punkt på agendaen etter bystyrevedtak, desember 2016.

DS februar 17: Vi har hengt opp en ide-/huske-/ønsketavle på personalrommet.. Forprosjektering vil ikke starte opp før ut på høsten.
Vedtak: Informasjon tatt til orientering.

	09/17
	Eventuelt. 

Ingen saker.


Neste møte:, 3.4.2017  kl 19.-21.
Tove Steen

ref.
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